	Nazwa Instytucji
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku

	Czym zajmuje się Instytucja? Obszary aktywności
	Instytucja oferuje pomoc rodzinom, dzieciom, seniorom, bezdomnym oraz niepełnosprawnym w zakresie materialnym oraz psychologicznym. Działa na terenie miasta Słupsk.

	W jaki sposób dokonuje się wprowadzenie praktykanta w funkcjonowanie placówki?
	Na samym początku zapoznaje się praktykanta z rejonem działania MOPR-u, następnie zapoznaje się z działam,i jakie istnieją w tej instytucji oraz z rozporządzeniami i niezbędnymi dokumentami. Wyjaśnia się również zakres działań oraz zadania pracowników (w moim przypadku były to zadania pracownika socjalnego). 

	Czy i w jakim zakresie powierzane zadania rozwinęły Twoje kompetencje w zakresie metod i technik pracy socjalnej?
	Jak najbardziej rozwinęły moje kompetencje. Mogłam sprawdzić, jak wyglądają działania pracownika socjalnego w praktyce, z jakimi problemami się borykają. Często zadawałam pytania, jakimi technikami i metodami się kierują rozmawiając z klientem. 

	W jakim zakresie pracownicy Placówki wspierali Cię w trakcie odbywania praktyki? 
	Na wsparcie mojego opiekuna oraz jego współpracowników mogłam liczyć zawsze. Nigdy nie spotkałam się z odmową wsparcia czy też z krytyką.

	Czy miałaś/miałeś bezpośredni kontakt z klientami (podopiecznymi) placówki? Czy Twoim zdaniem należy wprowadzić w tym zakresie jakieś zmiany?
	Praktyki odbywały się w 90% w kontakcie z klientem. Każdego dnia chodziłam z opiekunem w różne środowiska. Przyglądałam oraz przysłuchiwałam się rozmowie. Wydaje mi się, że żadnych zmian nie należy wprowadzać.

	Czy poleciłabyś/poleciłbyś placówkę jako miejsce odbywania praktyki zawodowej na kierunku Praca socjalna?
	Poleciłabym tą placówkę, bo dzięki niej można zobaczyć jak ten zawód wygląda w praktyce. Dzięki niej zdałam sobie sprawę, jak trudny i wymagający jest to zawód, ale też satysfakcjonujący.
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